Na temelju ¢lanka 54. Zakona o visokom obrazovanju u Hercegovacko-neretvanskoj Zupaniji
{,Narodne novine Hercegovacko-neretvanske Zupanije” br. 4/12) i ¢lanka 53., a u svezi ¢lanaka 247.,
248. i 249. Statuta Sveucilista u Mostaru {ur. broj 01-1685/20 od 26. veljaée 2020. godine), Senat
Sveudilista u Mostaru na 404. sjednici, odrZanoj 21. lipnja 2023. godine, donio je

PRAVILNIK O CJELOZIVOTNOM UCENJU NA SVEUCILISTU U MOSTARU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

1) Pravilnikom o cjeloZivotnom ucenju na Sveucilistu u Mostaru (dalje: Pravilnik) reguliraju se:
a) vrste i karakteristike programa cjeloZivotnog ucenja
b) isprave koje se stjeCu zavrSetkom programa cjeloZivotnog uéenja
c) tijela koja provode programe cjeloZivotnog ucenja
d) postupak donosenje i revizije programa cjeloZivotnog uéenja
e) sadrzaj nastavnog plana i programa za programe cjeloZivotnog ucenja
f) posebne vrste programa cjeloZivotnog uéenja (short cycle i micro-credentials)
g) osiguranje kvalitete programa cjeloZivotnog ucenja.

2) Ciljevi izvodenja programa cjeloZivotnog ucenja su:
a) omoguciti polaznicima stjecanje dodatnih znanja i vjeStina uskladenih s njihovim osobnim
potrebama i potrebama trZista rada
b) stvaranje kulture cjeloZivotnog ucenja kod studenata, bivsih studenata, zaposlenika i Sire
zajednice
c) uspostavljenje veze i suradnje s gospodarstvom.

Clanak 2.
(1) U Pravilniku koriste se pojmovi sa sljedeéim znaenjem:

(a) Prethodno ucenje (engl. prior learning) — svaki oblik formalnog i neformalnog obrazovanja te
informalnog udenja, kao op¢i izraz koji se koristi za opisivanje priznavanja znanja i vjeStina stecenih
putem formalnog i neformalnog obrazovanja te informalnog ucenja.

(b) Formaino obrazovanje (engl. formal learning) — obrazovanje koje se odvija i stje¢e u okviru
organiziranog i strukturiranog konteksta ucenja, koje se stjeCe u obrazovnim ustanovama prema
nastavnim planovima i programima odobrenim od nadleznih obrazovnih vlasti, a zavriava izdavanjem
javne isprave o stecenoj razini obrazovanja, odnosno o ste¢enoj i opéepriznatoj kvalifikaciji.

(c) Neformaino obrazovanje (engl. non-formal learning) — organiziran proces uenja i obrazovanja
usmjeren k usavr$avanju, specijalizaciji i dopunjavanju znanja, vjestina i sposobnosti, prema posebnim
programima koje izvode organizatori obrazovanja (redovne Skole, centri za obuku, poduzeca, agencije i
sliéno), koji se odvija u okviru fleksibilno strukturiranog konteksta ucenja usmjerenog na
osposobljavanje za rad i druge socijalne aktivnosti te osobni razvoj, a moZe biti certificirano ili
necertificirano.



(d) Informalno ulenje {engl. informal learning) — ucenje koje je rezultat svakodnevnih Zivotnih aktivnosti
kojima se stjeCu kompetencije vezane za osobne, druStvene i profesionalne potrebe, a koje nije
strukturirano i ne zavr$ava se stjecanjem isprave.

{e) Ishodi ucenja — jasni i nedvosmisleni iskazi ocekivanja o usvojenim znanjima, vjeStinama i
stavovima/vrijednostima nakon procesa ucenja te su kao takvi temelj za priznavanje prethodnog
uéenja.

{f) GeloZivotno ucenje (engl. lifelong learning) — sve aktivnosti vezane za uenje poduzete tijekom Zivota
s ciljem unapredenja znanja i vjestina u okviru osobnog, gradanskog, drustvenog i/ili profesionalnog
djelovanja pojedinaca.

(g) Program cjeloZivotnog ucenja — oblik cjeloZivotnog ucenja koja ima nastavni plan i program usvojen
na odgovornom tijelu, a koji sadrzi skup predmeta, ciljeve i ishode uéenja te ECTS bodove.

(h) Certifikat —isprava koja se izdaje nakon zavrsetka programa cjeloZivotnog uenja, a ima status javne
isprave.

(i) Dodatak certifikatu — isprava koja se izdaje uz certifikat, a sadrZi dodatne informacije o programu
(vrsta programa, trajanje programa, ECTS bodovi, struktura programa, ishodi u¢enja, kontakt podatci i
dr.).

(i) Kratki ciklus (engl. short cycle) — posebna vrsta programa cjeloZivotnog ucenja koji podrazumijeva
obvezu postojanja ugovora o iskazanoj potrebi, odnosno izjave poslodavaca o pozitivnom vrednovanju
prijedloga programa i/ili izjave o spremnosti barem jednog poslodavca da ¢e svoje zaposlene upisati na
kratki ciklus ili ¢e, poslije dodatnog testiranja i izbora, angaZirati osobe koje su stekle certifikat o
zavrsenom kratkom ciklusu, uz dodatna ograni¢enja u smislu ECTS bodova i trajanja programa.

(k) Mikrokvalifikacija (engl. micro-credentials) — dokaz ishoda ucenja koje je polaznik ostvario u kratkom
i transparentno vrednovanom iskustvu ucenja, a dodjeljuje se po zavrSetku kratkog
te¢aja/modula/programa u okviru kojeg se odrzava nastava i provjera znanja.

Il. VRSTE | KARAKTERISTIKE PROGRAMA CJELOZIVOTNOG UCENJA
Clanak 3.

(1) Program cjeloZivotnog uéenja oblik je cjelozivotnog ucenja koji ima nastavni plan i program usvojen
na odgovornom tijelu, a koji sadrZi skup predmeta, ciljeve i ishode uéenja te ECTS bodove.
(2) Aktivnosti cjeloZivotnog ucenja koje nemaju navedene karakteristike smatraju se ostalim oblicima
cjelozivotnog uéenja (radionice, tribine, edukacije, seminari, okrugli stolovi i sl.)
(3) Vrste programa cjeloZivotnog ucenja na Sveucilistu u Mostaru (u daljem tekstu: Sveuciliste) prema
polaznicima su:

a) programi cjeloZivotnog ucenja za studenata

b) programi cjeloZivotnog ucenja za djelatnike Sveucilista

¢) programi cjeloZivotnog ucenja za vanjske korisnike.

Clanak 4.

(1) Osobe koje pohadaju programe cjeloZivotnog ulenja na Sveulilistu u Mostaru imaju status
polaznika.



(2) ZavrSetkom svih programa cjeloZivotnog ucenja na SveudiliStu izdaju se certifikat i dodatak
certifikatu, koji sadrzi:
- informacije kojima se identificira nositel] certifikata {ime i prezime, datum i mjesto rodenja)
- informacije kojima se identificira program (vrsta programa i podrucje programa, naziv i status
visokoskolske ustanove, jezik, trajanje programa i ECTS bodovi, uvjeti za upis programa)
- informacije o sadrZaju i postignutim rezultatima (struktura programa / popis predmeta, ishodi
uéenja)
- informacije o svrsi programa (profesionalni status, popis poslova / zanimanja)
- dodatne informacije o programu (kontakt podatci visokoskolske ustanove).

(3) Certifikat i dodatak certifikatu imaju status javne isprave.

(4) Certifikate za programe cjeloZivotnog ucenja koji se izvode na ustrojbenim jedinicama potpisuje
dekan, a certifikate za programe cjelozivotnog ucenja koji se izvode na razini Sveucilista potpisuje
rektor.

(5) Certifikat, prema potrebi, moZe sadrZavati i informaciju o razdoblju za koje vrijedi, odnosno do kojeg
vrijedi.

(6) Obrazac za certifikat i dodatak certifikatu sastavni su dio ovog Pravilnika (Prilog 1 2).

€lanak 5.

(1) Na programima cjeloZivotnog ucenja nastavu mogu izvoditi:
a) akademsko osoblje u znanstveno-nastavnom zvanju u odredenom podrudju, polju i grani
b) strucnjaci iz gospodarstva/prakse.

(2) Na programima cjeloZivotnog ucenja nastava se izvodi:
a) koristenjem svih fizickih resursa Sveucilista i Sveucilisne klinicke bolnice Mostar
b) koristenjem resursa drugih institucija/organizacija/poduzeca, u ¢ijem se partnerstvu izvodi
program cjeloZivotnog ucenja, $to je regulirano sporazumom.

(3) Programi cjeloZivotnog u¢enja mogu se izvoditi klasi¢no, online i kombiniranim modelom.

Clanak 6.

(1} Kompetencije i ishode ucenja steene na programima cjeloZivotnog ufenja moguce je priznati
prilikom upisa ili tijekom studija, na nacin reguliran Pravilnikom o priznavanju neformalnog obrazovanja
i informalnog uéenja na Sveucilistu u Mostaru.

ll. TIJELA KOJA PROVODE PROGRAME CJELOZIVOTNOG UCENJA
€lanak 7.

(1) Programa cjeloZivotnog ucenja mogu provoditi:
a) ustrojbene jedinice Sveucilista
b) Centar za cjeloZivotno obrazovanje Sveucilista u Mostaru
c) Akademija SUM za cjeloZivotno obrazovanje, kao sastavni dio Centra za cjeloZivotno
obrazovanje Sveucilista u Mostaru.



(2) Programi cjeloZivotnog ucenja mogu se izvoditi zajedno s drugim obrazovnim ustanovama,
institucijama i organizacijama, pri éemu se prava i obveze svih partnera definiraju sporazumom ili
ugovorom.

(3) U sluéaju izvodenja programa cjelozivotnog ucenja zajedno s drugim obrazovnim ustanovama,
institucijama i organizacijama, supotpisnici certifikata uz dekana, odnosno rektora, mogu biti
predstavnici partnera, $to se definirana sporazumom ili ugovorom.

lli.1. Centar za cjeloZivotno obrazovanje SveucdiliSta u Mostaru
Clanak 8.

(1) Centar za cjeloZivotno obrazovanje Sveucilista u Mostaru (u daljem tekstu: Centar) osnovan je radi
razvoja i promoviranja sustava cjeloZivotnoga ufenja kao i osiguravanja podrske osobama
zainteresiranim za ucenje i usavrSavanje.

(2) Centar nema svojstvo pravne osobe.
(3) Tijela su Centra voditelj i stru¢no vijece.
(4) Voditelja Centra imenuje Senat na prijedlog rektora.

(5) Stru¢no vije€e Centra ¢ine voditelj Centra i predstavnici ustrojbenih jedinica Sveucilista, odnosno
koordinatori za cjeloZivotno ucenje svake ustrojbene jedinice.

(6) Koordinatora za cjeloZivotno ufenje imenuje znanstveno-nastavno / umjetnicko-nastavno vijeée
ustrojbene jedinice.

(7) Prava, obveze i nacin rada tijela Centra uredit ¢e se njegovim opéim aktima.

Clanak 9.

(1) Poslovi i aktivnosti Centra obuhvaéaju sljedede:
a) razvoj sustava cjeloZivotnoga ucenja na SveudiliStu u Mostaru
b) koordinacija rada koordinatora cjeloZivotnog uéenja po ustrojbenim jedinicama Sveudilista
¢) pruzanje informacija o programima cjeloZivotnog uéenja na Sveucilistu
d) popularizacija ideje cjeloZivotnoga ucenja i promoviranje programa cjeloZivotnog ucenja
$iroj javnosti
e) istrazivanje stanja na trzistu usluga cjeloZivotnog ucenja (istraZivanje potrebe potencijalnih
korisnika)
f) uspostavljanje akademske, znanstvene i stru¢ne suradnje s drugim institucijama u zemlji i
inozemstvu koje se bave cjeloZivotnim ucenjem
g) ukljucivanje u internacionalni sustav cjeloZivotnog uéenja te suradnja u medunarodnim
projektima u podrudju cjeloZivotnog uéenja
h) struéna podrska djelatnicima SveudiliSta u pripremama programa cjeloZivotnog
obrazovanja, vodenje postupka vrednovanja predloZenih programa cjeloZivotnog obrazovanija,
sudjelovanje u postupku evaluacije izvedenih programa cjeloZivotnog obrazovanja
i) struéna podr$ka zaposlenicima i studentima u prijavi i sudjelovanju u programima za
cjelozivotno ucenje Europske unije.



lll.1. Akademija SUM za cjeloZivotno obrazovanje
Clanak 10.

(1) Akademija SUM za cjeloZivotno obrazovanje (u daljem tekstu: Akademija SUM) sastavni je dio
Centra.

(2) Akademija SUM ima voditelja kojeg imenuje Senat na prijedlog rektora.

(3) Poslovi i aktivnosti Akademije SUM obuhvacaju sljedede:
a) vodenje javno dostupnog Registra programa cjelozivotnog ucenja na Sveudilistu u Mostaru
b) sudjelovanje u kreiranju programa cjeloZivotnog ucenja na razini Sveudilista, uz razne oblike
stru¢ne i organizacijske podrske ustrojbenim jedinicama
¢) izrada obrazaca (za upis, za vodenje evidencije o polaznicima, za evidentiranje poloZenih
ispita i steCenih ishoda ucenja, za potvrde/certifikate, za izradu nastavnog plana i programa i
dr.)
e) sudjelovanje u pripremi potvrde/certifikate
f) izrada godisnjeg programa rada
g) sustavno uvodenje modela e-ucenja u programe cjeloZivotnog uéenja
h) ciljano informiranje studenata i alumnija o programima cjeloZivotnog ucenja na Sveucilistu
i} organiziranje tribina i okruglih stolova s ciljem osvjestavanja potrebe cjeloZivotnog ucenja, za
razli¢ite ciljne skupine {studenti, alumni, djelatnici Sveudilista, javni sektor, gospodarstvo)
j)istraZivanje potreba programa cjeloZivotnog ucenja za vanjske korisnike, odrZivosti Akademije
u cjelini te odrzivosti programa cjelozivotnog ucenja za vanjske korisnike na razini Sveucilista
k) kreiranje i provodenje postupaka osiguranja kvalitete programa cjelozivotnog uéenja
I) suradnja s drugim tijelima Sveucilista, kao i drugim organizacijama i institucijama iz privatnog
i javnog sektora.

(4) Prava, obveze i nacin rada Akademije SUM uredit ¢e se opéim aktima Centra.

IV. POSTUPAK DONOSENJA NOVIH | REVIZIJE POSTOJECIH PROGRAMA CJELOZIVOTNOG UCENJA
Clanak 11.

(1) Programe cjeloZivotnog ucenja usvaja Senat na prijedlog znanstveno-nastavnoga / umjetnicko-
nastavnoga vijeca jedne ili vise ustrojbenih jedinica, odnosno na prijedlog Centra i Akademije SUM.

(2) Postupak donosenja novoga programa cjeloZivotnog ucenja zapocinje kada znanstveno-nastavno /
umjetnicko-nastavno vijece ustrojbene jedinice imenuje Povjerenstvo za izradu programa cjeloZivotnog
uéenja (u daljem tekstu: Povjerenstvo), koje ima tri {3), odnosno pet (5} €lanova, Ciji sastav Cine
predstavnici akademskoga osoblja iz istog znanstvenog podruéja kao program cjelozivotnog uéenja koji
se izraduje, te prema potrebi predstavnik studenata, predstavnik djefatnika Sveucilista i/ili predstavnik
gospodarstva/prakse.

(3) Za programe cjeloZivotnog ucenja koje izvodi Centar i Akademija SUM, postupak donosenja novog
programa cjeloZivotnog ucenja zapocinje kada Senat imenuje Povjerenstvo iz stavka (2) ovog ¢lanka.

(4) Povjerenstvo koje je imenovalo znanstveno-nastavno / umjetnicko-nastavno vijeée ustrojbene
jedinice prijedlog nastavnog plana i programa dostavlja znanstveno-nastavnom / umijetnicko-
nastavnhom vijecu ustrojbene jedinice, koje donosi odluku o usvajanju prijedloga nastavnog plana i
programa te isti dostavlja Senatu na usvajanje.



(5) Povjerenstvo koje je imenovao Senat prijedlog nastavnog plana i programa dostavlja Senatu na
usvajanje.

(6) Ako Senat donese odluku o vrac¢anju programa cjeloZivotnog ucenja na doradu, Povjerenstvo koje
je imenovalo znanstveno-nastavno / umijetnicko-nastavno vijece duzno je znanstveno-nastavnom /
umjetni¢ko-nastavnom vijecu dostaviti novi prijedlog programa cjeloZivotnog ucenja, a Povjerenstvo
koje je imenovao Senat duzno je dostaviti novi prijedlog programa cjeloZivotnog ucenja Senatu.

(7) Visinu Skolarine za programe cjeloZivotnog uenja odreduje odlukom znanstveno-nastavno /
umjetni¢ko-nastavno vijeée ustrojbene jedinice za programe koje izvode ustrojbene jedinice, odnosno
Senat za programe koje izvode Centar i Akademija SUM.

Clanak 12.

(1) Pri reviziji programa cjeloZivotnog uc¢enja mogu se raditi sljedece izmjene i dopune:
a) naziv programa cjeloZivotnog ucenja
c) ciljevi, kompetencije i ishodi uéenja na razini programa
d) naziv certifikata
€) nastavni plan
f) nastavni programi (silabusi).

(2) 1zmjene i dopune iz stavka (1) ovog ¢lanka mogu se donositi samo u postupku revizije, odnosno ne
mogu se donositi izvan postupka revizije.

(3) Revizija programa cjeloZivotnog ucenja pokreée se kada znanstveno-nastavno / umjetnicko-
nastavno vijeée ustrojbene jedinice imenuje Povjerenstvo za reviziju programa cjelozivotnog ucenja (u
daljem tekstu: Povjerenstvo za reviziju), koje ima tri (3}, odnosno pet (5) ¢lanova, Ciji sastav ¢ine
predstavnici akademskoga osoblja iz istog znanstvenog podrucja kao program cjeloZivotnog u¢enja koji
se izraduje, te prema potrebi predstavnik studenata, predstavnik djelatnika Sveucilista i/ili predstavnik
gospodarstva/prakse.

(4) Za programe cjeloZivotnog ucenja koje izvodi Centar i Akademija SUM revizija programa
cjeloZivotnog ucenja pokredée se kada Senat imenuje Povjerenstvo iz stavka (3) ovog ¢lanka.

(5) Povjerenstvo za reviziju koje je imenovalo znanstveno-nastavno / umjetnicko-nastavno vijeca
ustrojbene jedinice prijedlog revidiranog nastavnog plana i programa dostavlja znanstveno-nastavnom
/ umjetnicko-nastavnom vijecu ustrojbene jedinice, koje usvaja prijedlog revidiranog nastavnog plana i
programa te isti dostavlja Senatu na usvajanje.

(6) Povjerenstvo za reviziju koje je imenovao Senat prijedlog revidiranog nastavnog plana i programa
dostavlja Senatu na usvajanje.

Clanak 13.

(1) Izmjene i dopune koje se mogu donositi izvan postupka revizije programa cjeloZivotnog uéenja su:
a) popis izbornih predmeta
b) svi elementi nastavnih programa izbornih predmeta
¢} sljedeci elementi nastavnih programa obveznih predmeta:
- preduvjeti za upis predmeta
- sadrZaj predmeta prema tjednima



- jezik na kojemu se izvodi nastava u vidu mogucnosti izvodenja nastave i na
sluzbenome i na stranome jeziku

- e-uéenje

- metode poucavanja

- oblici provjere zvanja

- alokaciju ECTS bodova i udjela u ocjeni prema svakoj studentskoj obvezi temeljenu na
prosje¢nome opterecenju studenta

- nadin izraCuna konacne ocjene

- obveznu i dopunsku literaturu

- ostale informacije o predmetu.

(2) Izmjene i dopune iz stavka (1) ovog ¢lanka mogu se donositi samo prije pocetka izvodenja programa
cjeloZivotnog ucenja, prilikom usvajanja izvedbenog nastavnog plana i izvedbenih nastavnih programa.

(3) 1zmjene i dopune iz stavka (1) ovog ¢lanka usvaja znanstveno-nastavno / umjetnicko-nastavno vijeée
ustrojbene jedinice za programe koje izvode ustrojbene jedinice, odnosno Senat za programe koje
izvode Centar i Akademija SUM.

V. SADRZAJ NASTAVNOG PLANA | PROGRAMA CJELOZIVOTNOG UCENJA

V.1) Nastavni plan i program
Clanak 14.

(1) Nastavni plan i program (elaborat) dokument je koji opisuje program cjeloZivotnog ucenja, a sadrzi:
1. uvod
2. opce informacije o programu
Naziv programa:
Znanstveno podrudje:
Znanstveno polje:
Znanstvena grana (ako je primjenjivo):
Naziv koji se stjecCe zavrSetkom (ako je primjenjivo):
Trajanje programa:
ECTS:
Jezik:
Nadin izvodenja:
Nositelj programa:
Ciljevi programa:
Ishodi u¢enja programa:
Mogucnosti nakon zavrSetka programa:
Akreditacija VSU:
3. osnovne karakteristike programa
3.1. Povezanost sa strategijom razvoja VSU
3.2. Uskladenost s dostignuéima odredenoga znanstvenog/umjetni¢koga
podruéja/polja/grane i trzista rada
3.3. Uvjeti za upis na program
3.4. Nacin zavretka programa
3.5. Mogu¢nost priznavanja poloZenih predmeta na studijskim programima VSU
3.6. Organizacija programa
3.7. Struktura programa



3.8. Optimalan broj upisanih polaznika s obzirom na prostor, opremu i broj nastavnika
3.9. Resursi potrebni za izvodenje programa
3.10. Sustav za osiguranje kvalitete programa
3.11. Matrica ishoda ucenja.
4. nastavni plan
5. nastavni programi (silabusi).

(2) Obrazac za nastavni plan i program (elaborat) sastavni je dio ovog Pravilnika (Prilog 3).

V.2) Nastavni plan
Clanak 15.

(1) Nastavni plan popis je obveznih predmeta kojeg kao sastavni dio nastavnoga plana i programa usvaja
Senat, a sadrzi:

- popis obveznih predmeta

- broj sati predavanja, vjezbi i drugih oblika nastave za svaki obvezni predmet

- broj ECTS bodova za svaki obvezni predmet

- ECTS prostor za izborne predmete.
(2) 1zvedbeni nastavni plan popis je obveznih i izbornih predmeta na programu kojeg prije pocetka
izvodenja programa usvaja znanstveno-nastavno / umjetni¢ko-nastavno vijece ustrojbene jedinice za
programe koje izvode ustrojbene jedinice, odnosno Senat za programe koje izvode Centar i Akademija
SUM, a sadrzi:

- popis obveznih i izbornih predmeta

- broj sati predavanja, vjeZzbi i drugih oblika nastave za svaki obvezni i izborni predmet

- broj ECTS bodova za svaki obvezni i izborni predmet

- popis nastavnika za svaki obvezni i izborni predmet

- upute za izborne predmete.
(3) Obrazac za izvedbeni nastavni plan sastavni je dio ovog Pravilnika (Prilog 4).

V.3) Nastavni programi (silabusi)
Clanak 16.

(1) Nastavni program (silabus) opis je obveznih predmeta kojeg kao sastavni dio nastavnoga plana i
programa usvaja Senat, a sadrzi:

- haziv programa

- naziv, kod i status predmeta

- broj ECTS bodova koji se stjeCu polaganjem predmeta

- broj sati predavanja, vjezbi, seminara i prakse predmeta

- ciljeve predmeta

- ishode ucenja predmeta

- preduvjete za upis predmeta

- sadrZaj predmeta prema tjednima/turnusima

- jezik na kojemu se izvodi nastava

- e-ucenje

- metode poucavanja

- oblike provjere zvanja

- alokaciju ECTS bodova i udjela u ocjeni prema svakoj studentskoj obvezi temeljenu na prosje¢nome

opterecéenju studenta

- nadin izra¢una konacne ocjene

- obveznu i dopunsku literaturu



- ostale informacije o predmetu.
(2) 1zvedbeni nastavni program (izvedbeni silabus) aZurirani je nastavni program kojeg usvaja
znanstveno-nastavno / umjetni¢ko-nastavno vijece ustrojbene jedinice za programe koje izvode
ustrojbene jedinice, odnosno Senat za programe koje izvode Centar i Akademija SUM, a sadrzi:
a) elemente nastavnog programa koji se za obvezne predmete ne mogu mijenjati izvan postupka
revizije:
- haziv programa
- naziv, kod i status predmeta
- broj ECTS bodova koji se stje¢u polaganjem predmeta
- broj sati predavanja, vjezbi, seminara i prakse
- ciljevi predmeta
- ishodi u¢enja predmeta
b) elemente nastavnog programa koji se za obvezne predmete mogu mijenjati izvan postupka
revizije:
- preduvjeti za upis predmeta
- sadrZaj predmeta prema tjednima/turnusima
- jezik na kojem se izvodi nastava u vidu moguénosti izvodenja nastave i na sluzbenom i na
stranom jeziku
- e-ucenje
- metode poucavanja
- oblici provjere zvanja
- alokaciju ECTS bodova i udjela u ocjeni prema svakoj studentskoj obvezi temeljenu na
prosjeCnome opterecenju studenta
- nacin izraCuna konaéne ocjene
- obveznu i dopunsku literaturu
- ostale informacije o predmetu
c) popis izvodaca nastave prema vrsti nastave.
(3) 1zmjene na izbornom predmetu koje su u stavku (2) ovog ¢lanka definirane kao elementi nastavnog
programa koji se za obvezne predmete ne mogu mijenjati smatraju se uvodenjem novog izbornog
predmeta.
(4) Obrazac za izvedbeni nastavni program sastavni je dio ovog Pravilnika (Prilog 5).

VI. POSEBNE VRSTE PROGRAMA CJELOZIVOTNOG UCENJA
VI.1) Kratki ciklus (short cycle)
Clanak 17.

(1) Kratki ciklus {short cycle), osim karakteristika svih programa cjeloZivotnog ucenja definiranih ovim
Pravilnikom, podrazumijeva sljedece:

a) obvezu postojanja ugovora o iskazanoj potrebi, odnosno izjave poslodavaca o pozitivhom
vrednovanju prijedloga programa i/ili izjave o spremnosti barem jednog poslodavca da ¢e svoje
zaposlene upisati na kratki ciklus ili ¢e, poslije dodatnog testiranja i izbora, angaZirati osobe koje su
stekle certifikat o zavrSenom kratkom ciklusu

b) moZe imati najmanje 275, a najviSe 1800 sati aktivne nastave i prakse

¢) moZe nositi najmanje 30, a najvise 120 ECTS bodova

d) moze trajati najmanje 3, a najvise 24 mjeseca.

(2) Kratki ciklus moZe sadrzavati i praksu kod odgovarajucih poslodavaca.



(3) Kratki ciklus moZe se izvoditi zajedno s drugim obrazovnim ustanovama, strué¢nim
tijelima/komorama te odgovarajuéim institucijama i organizacijama, pri ¢emu se prava i obveze svih
partnera definiraju ugovorom.

V1.2) Mikrokvalifikacije (micro-credentials)
Clanak 18.

(1) Mikrokvalifikacija (micro-credentials) je dokaz ishoda u¢enja koje je polaznik ostvario u kratkom i
transparentno  vrednovanom iskustvu ulenja, a dodjeljuje se po zavrSetku kratkog
te€aja/modula/programa u okviru kojeg se odrZava nastava i provjera znanja.

(2) Na Sveucilistu se program mikrokvalifikacije organizira kao modul, odnosno skup srodnih predmeta
koji se izvode na studijskim programima na Sveucilistu, a koji ima definirane ciljeve, ishode udenja i
ECTS bodove, a {ijim se zavr§etkom stjece mikrokvalifikacija.

(2) Program mikrokvalifikacije mogu Ciniti:
- samo predmeti koji se izvode na studijskom programu
- predmeti koji se izvode na studijskom programu uz izborne predmete na razini ustrojbene
jedinice ili Sveudilista
- izborni predmeti na razini ustrojbene jedinice ili Sveucilista.

(3) U slu¢aju kada program mikrokvalifikacije ¢ine samo predmeti s jednog studijskog programa,
student tog studijskog programa stjec¢e mikrokvalifikaciju unutar 30 ECTS bodova po semestru.

(4) U sluéaju kada program mikrokvalifikacije uz predmete sa studijskog programa ¢ine dodatni izborni
predmeti na razini ustrojbene jedinice ili Sveudilista, student tog studijskog programa za stjecanje
mikrokvalifikacije treba steéi dodatne ECTS bodove pored 30 ECTS bodova po semestru.

(5) U sluéaju iz stavka (3) ovog ¢lanka, studentu se uz diplomu i dodatak diplomi na zahtjev moze
dodijeliti i mikrokvalifikacija.

(6) U slucaju iz stavka (4) ovog ¢lanka, studentu koji je poloZio sve predmete mikrokvalifikacije uz
diplomu i dodatak diplomi izdaje se i mikrokvalifikacija, a studentu koji nije poloZio sve predmete
programa mikrokvalifikacije u dodatku diplomi evidentiraju se oni predmeti mikrokvalifikacije koje je
polozZio, a koji nisu dio studijskog programa.

(7) Organizacija izvodenja predmeta programa mikrokvalifikacije moZe biti:
- kontinuirana (asinkrono), ako polaznik ima slobodu izbora kad ée slusati odredeni predmet
- u to¢no odredeno vrijeme (sinkrono), ako polaznik mora pohadati predmet u onom trenutku
u kojem je to predvideno.

(8) Kronologija pohadanja predmeta programa mikrokvalifikacije moze biti:
- slobodna, ako polaznik ima izbor redoslijeda pohadanja predmeta
- uvjetovana, ako je upis jednog predmeta uvjetovan polaganjem drugog predmeta.

(9) Nastavni plan i program mikrokvalifikacije donosi se i revidira prema ¢lancima 11., 12. i 13. ovog
Pravilnika, a njegov nastavni plan i programa sadrzi elemente definirane ¢lancima 14., 15. i 16. ovog
Pravilnika.

(10) Polaznici programa mikrokvalifikacije mogu biti studenti sa Sveudilista i vanjski korisnici.



(11) Mikrokvalifikacija sadrzi elemente kao i certifikati ostalih programa cjeloZivotnog udenja,
definirane clankom 4. ovog Pravilnika.

VII. OSIGURANJE KVALITETE PROGRAMA CJELOZIVOTNOG UCENJA
Clanak 19.

(1) Programi cjelozZivotnog ucenja predmet su unutarnjeg osiguranja kvalitete, koje podrazumijeva:
a) pracenje podataka o programima cjeloZivotnog ucenja
b) provodenje anketa o programima cjeloZivotnog ucenja
c) izradu samoevaluacijskih i drugih periodi¢nih izvjestaja programa cjeloZivotnog ucenja
d) definiranje osoba/tijelo nadleznih i odgovornih za pradenje podataka, provodenje anketa i
izradu samoevaluacijskih i drugih periodicnih izvjestaja za programe cjeloZivotnog ucenja.

(2) Osiguranje kvalitete programa cjeloZivotnog ucenja regulirat ¢e se aktima Centra i Akademije SUM-
a uz suglasnost Odbora za osiguranje i unapredenje kvalitete.

(3) Programi cjeloZivotnog ucenja prolaze vanjsko vrednovanje prilikom institucionalne akreditacije i
akreditacije onih studijskih programa Ciji predmeti €ine programe mikrokvalifikacija.
VIIl. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 20.
(1) Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci Sveudilista.

(2) Programi cjeloZivotnog ucenja koji su se usvojili prije donoSenja ovog Pravilnika, a nisu se izvodili,
obvezni su prije izvodenja proci postupak revizije prema ovom Pravilniku.

(3) Programi cjeloZivotnog ucenja koji su se izvodili prije dono$enja ovog Pravilnika obvezni su prije
ponovnog izvodenja proci postupak revizije prema ovom Pravilniku.

Ur. broj: 01- 3480/23
Mostar, 21. lipnja 2023,

Ovaj Pravilnik o cjeloZivotnom ucenju na Sveucilistu u Mostaru objavljen je na oglasnoj ploci Sveucilista

u Mostaru dana 21. lipnja 2023. godine.



PRILOG 1. OBRAZAC ZA CERTIFIKAT
LOGO SVEUCILISTA

LOGO USTROJBENE JEDINICE
/ CENTRA / AKADEMIJE SUM LOGO PARTNERA U 1ZVODENJU PROGRAMA

CERTIFIKAT

Ovim se potvrduje da je

(Ime) (prezime)

zavrio/la

(naziv programa cjeloZivotnog ucenja)

i ostvario ECTS bodova
(broj)

Broj:

Datum i mjesto:

Rektor / dekan Predstavnik partnera u izvodenju programa (ako ima)



PRILOG 2. OBRAZAC ZA DODATAK CERTIFIKATU

DODATAK CERTIFIKATU

1. INFORMACIE KOJIMA SE IDENTIFICIRA NOSITELJ CERTIFIKATA
1.1. Prezime:

1.2. Ime:

1.3. Datum, mjesto i zemlja rodenja:

2. INFORMACIJE KOJIMA SE IDENTIFICIRA PROGRAM

2.1. Vrsta programa: Program cjeloZivotnog ucenja

2.2. Glavno podruéje/podruéja programa:

2.3. Naziv i status ustanove koja dodjeljuje certifikat (na izvornom jeziku):
2.4. Naziv i status ustanove koja izvodi studij:

2.5. Jezik/jezici:

3. INFORMACIJE O STRUKTURI | TRAJANJU PROGRAMA

3.1. Struktura programa:

3.2 Sluzbeno trajanje programa vremenski i u ECTS bodovima:
3.3 Zahtjev/i za pristup:

4. INFORMACIJE O ZAVRSENOM PROGRAMU | POSTIGNUTIM REZULTATIMA
4.1. Natin pohadanja programa:

4.2. Ishodi u¢enja programa:

4.3 Detalji o programu, ste¢eni bodovi i ocjene:

5. INFORMACIJE O SVRSI PROGRAMA
5.1. Profesionalni status:
5.2. Pristup reguliranim profesijama:

6. DODATNE INFORMACUE
6.1. Dodatne informacije:
6.2. lzvori dodatnih informacija:

Dodatne informacije o kvalifikaciji mogu se dobiti:
- na Sveudilistu u Mostaru
Centar za cjeloZivotno obrazovanja / Akademija SUM
Matice hrvatske 1a
BiH — 88000 Mostar
web: www.sum.ba
- na (navesti naziv ustrojbene jedinice Sveucilista):
navesti adresu ustrojbene jedinice:
navesti web-stranicu ustrojbene jedinice:
navesti tel. ustrojbene jedinice :
navesti fax ustrojbene jedinice:
navesti e-adresu ustrojbene jedinice:
- u Agenciji za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvalitete BiH:
Ulica akademika Jovana Surutke 13, 78000 Banjaluka
http://www.hea.gov.ba/; hitp://www.hea.gov.ba/akreditacija_vsu/dokumenti/?id=8673




Telefon: +387 51 430 510, +387 51 430 510
Fax: +387 51 462 302
E-adresa: info@hea.gov.ba
- u Centru za informiranje i priznavanje dokumenata iz podruéja visokog obrazovanja BiH:
Kneza ViSeslava bb, Mostar 88000
http://www.cip.gov.ba/
Telefon: +387 (0)36 333 980
Fax: +387 (0)36 333 991
E-adresa:

7. OVJERA CERTIFIKATA
7.1. Datum:

7.2.Ime i prezime / potpis:
7.3. Mjesto:

7.4. SluZbeni pecat:

8. INFORMACIE O NACIONALNOM SUSTAVU VISOKOG OBRAZOVANIJA

Visoko obrazovanje u Bosni i Hercegovini regulirano je Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u
Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 59/07, 59/09). Ovim Zakonom utvrdeni su organizacija
visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini, odgovornost nadleznih vlasti u ovom podrucju, oshivanje
tijela za provodenje zakona i medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine te nacin osiguranja kvalitete
u podrucju visokog obrazovanja. Takoder, Zakonom su ustanovljeni osnovna nacdela i standardi za
stjecanje visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini, u skladu s relevantnim odredbama Europske
konvencije o zastiti ljudskih prava i osnovnih sloboda (ETS No. 5, 1950.) i njezinih protokola,
Preporukom Odbora ministara Vije¢a Europe o priznavanju i ocjeni kvalitete privatnih visoko3kolskih
ustanova [R(97)1], Preporukom o pristupu visokom obrazovanju [R(98)3], Preporukom o istrazivackom
zadatku sveudiliSta [R(2000)8] i drugim relevantnim nacelima medunarodno priznatih pravnih
instrumenata Cija je drZava ugovornica i Bosna i Hercegovina te Konvencijom Vijeéa Europe / UNESCO-
a o priznavanju kvalifikacija u visokom obrazovanju u europskom prostoru (ETS No. 165, 1997.). Na
osnovi Okvirnog zakona o visokom obrazovanju izvrieno je uskladivanje Zakona o visokom obrazovanju
u Republici Srpskoj, deset Zupanija u Federaciji Bosne i Hercegovine i Distriktu Bréko Bosne i
Hercegovine, ¢ime je Bosna i Hercegovina u potpunosti presla na bolonjski sustav obrazovanja.

Visoko obrazovanje organizira se u tri ciklusa: 1) prvi ciklus vodi do akademskog naziva zavrSenog
preddiplomskog studija (the degree of Bachelor) ili ekvivalenta, steéenog nakon najmanje tri i najvise
etiri godine studija nakon stjecanja svjedodzibe o zavr$enoj srednjoj Skoli, koji se vrednuje s najmanje
180 odnosno 240 ECTS bodova, 2} drugi ciklus vodi do akademskog zvanja master ili ekvivalenta,
steenog nakon najmanje jedne i najviSe dvije godine studija nakon stjecanja akademskog naziva
zavrSenog preddiplomskog studija, koji se vrednuje sa 60 odnosno 120 ECTS bodova, i to tako da u
zbroju s prvim ciklusom iznosi 300 ECTS bodova, 3) tredi ciklus vodi do akademskog naziva doktora ili
ekvivalenta, steenog nakon tri godine studija nakon stjecanja akademskog naziva zavrSenog
diplomskog studija, koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova, i to tako da u zbroju s prva dva ciklusa iznosi
480 ECTS bodova. Jedan semestar studija nosi 30 ECTS bodova u svakom ciklusu. Iz navedenog
izuzimaju se integrirani preddiplomski i diplomski studiji koji traju pet do $est godina, s vrednuju se s
300 odnosno 360 ECTS bodova. Diplomantima se nakon zavrSetka studijskog programa dodjeljuju
diploma i akademski naziv u skladu s ranije odobrenim studijskim programom.

Proces akreditacije u Bosni i Hercegovini provodi Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranja
kvalitete BiH, zajedno s nadleZznim obrazovnim vlastima, koja propisuje kriterije za akreditaciju



visokoskolskih ustanova i studijskih programa te vodi Drzavni registar akreditiranih visokoskolskih
ustanova u Bosni i Hercegovini. Vije¢e ministara BiH donijelo je Odluku o usvajanju Osnova
kvalifikacijskog okvira u BiH (,SluZbeni glasnik BiH“, broj 31/11), prema kojoj je, u skladu s Europskim
kvalifikacijskim okvirom za cjeloZivotno uéenje, visoko obrazovanje definirano kroz razinu 6 (1. ciklus),
razinu 7 (2. ciklus) i razinu 8 (3. ciklus), a kojom je definiran i odnos predbolonjskih i bolonjskih studijskih
programa, kvalifikacija i akademskih naziva.

Na razini drZave osnovan je Centar za informiranje i priznavanje dokumenata iz podruéja visokog
obrazovanja koji je nadlezZan za informiranje i priznavanje dokumenata iz podruéja visokog obrazovanja,
pruZanje informacija visokoSkolskim ustanovama u Bosni i Hercegovini u svezi s inozemnim
visokoskolskim ustanovama i programima posredovanjem medunarodne mreZe centara za informacije
(ENIC/NARIC), predstavljanje Bosne i Hercegovine u navedenim mreZzama te donoSenje preporuka
nadleznim obrazovnim vlastima o priznavanju diploma stecenih izvan Bosne i Hercegovine.



PRILOG 3. OBRAZAC ZA NASTAVNI PLAN | PROGRAM

1. UvVOD

- elaborat o razlozima donoSenja programa i uvjetima za izvodenje programa, relevantni
statisticki podaci i provedene ankete te u slucaju kratkih ciklusa informacije o ugovoru o

iskazanoj potrebi, odnosno izjavi poslodavaca o pozitivnom vrednovanju prijedloga programa

i/ili izjavi o spremnosti barem jednog poslodavca da ¢e svoje zaposlene upisati na kratki ciklus
ili Ce, poslije dodatnog testiranja i izbora, angaZirati osobe koje su stekle certifikat

2. OPCE INFORMACIJE O PROGRAMU

Naziv programa:

Znanstveno podrudje:

VE eSO s

Znanstvena grana {ako je primjenjivo):

Naziv koji se stjeée zavrsetkom:

_Trajanje programa:
ECTS:

Jezik:

Nacin izvodenja:

Nositelj studijskoga programa:

| Ciljevi programa: -
Ishodi uenja programa:

Mogucnosti nakon zavrsetka
programa:

Akreditacija VSU:

3. OSNOVNE KARAKTERISTIKE PROGRAMA

3.1. Povezanost sa strategijom razvoja VSU
3.2. Uskladenost s dostignuc¢ima odredenoga znanstvenoga/umjetnickoga

podrucja/polja/grane i trzista rada

3.3. Uvjeti za upis na program
3.4. Nacin zavrSetka programa

3.5. Moguénost priznavanja poloZenih predmeta na studijskim programima VSU

3.6. Organizacija programa
3.7. Struktura programa

Program:
Sifra Naziv predmeta | Sati nastave I Il. I Ukupno sati
predmeta p | v | s |Ukupno | Sati | Samostalan | optereenja | ECTS
nastava | prakse rad (I +1L+101)
Ukupno

ECTS za obvezne predmete

ECTS za izborne predmete

ECTS UKUPNO

3.8. Optimalan broj upisanih polaznika s obzirom na prostor, opremu i broj nastavnika
3.9. Resursi potrebni za izvodenje programa
3.10. Sustav za osiguranje kvalitete programa

3.11. Matrica ishoda ucenja.




4. NASTAVNI PLAN

Program:
Kod predmeta Naziv predmeta Status Sati nastave Sati | ECTS
predmeta p v s | prakse
obvezni
obvezni
obvezni
Izborni
izborni
ECTS za obvezne predmete
ECTS za izborne predmete
ECTS UKUPNO
5. NASTAVNI PROGRAMI (SILABUSI)
Naziv
programa
Naziv Kod
predmeta predmeta
ECTS Status
Broj sati nastave Predavanja | Vjezbe | Seminari | Praksa
Ciljevi
predmeta

Ishod uéenja
Ishodi uéenja

Kod ishoda ucenja | Kod ishoda ugenja na
predmeta razini programa

predmeta

Preduvjeti za
upis
predmeta

Tjedan / turnus

Tema

Sadrzaj

predmeta

lezik

E-ucenje

Metode
pouctavanja

Alokacija ECTS bodova i udjela u ocjeni

Obveze studenata Kod ishoda
ucenja

Sati Udio u
opterecenja ECTS-u

Udio

u ocjeni

Ukupno

Nacin izracuna konacne ocjene

Literatura




PRILOG 4. OBRAZAC ZA I1ZVEDBENI NASTAVNI PLAN

Program:

Kod
predmeta

Naziv predmeta

Status
predmeta

Nastavnici

Sati nastave

p

v

S

Sati
prakse

ECTS

obvezni

obvezni

obvezni

Izborni

izborni

ECTS za obvezne predmete

ECTS za izborne predmete

ECTS UKUPNO




PRILOG 5. OBRAZAC ZA IZVEDBENI NASTAVNI PROGRAM (IZVEDBENI SILABUSI)

Naziv
programa

Naziv:
predmeta

Kod predmeta

ECTS

Status

Broj sati nastave Predavanja | Vjezbe

Seminari Praksa

lzvodaci
nastave

Ciljevi
predmeta

Ishodi ucenja
predmeta

Ishod ucenja

Kod ishoda ucenja
predmeta

Kod ishoda ucenja na razini
_programa

Preduvjeti za
upis predmeta

Sadrzaj
predmeta

Tjedan / turnus

Tema

lezik

E-uenje

Metode
poucavanja

Alokacija ECTS bodova i udjela u ocjeni

Obveze studenata

Kod ishoda u¢enja | Sati opterecenja | Udio u ECTS-u | Udio u ocjeni

Ukupno

Nacin izracuna konacne ocjene

Literatura




